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Datenschutz im Bewerbungsprozess 
  Informationen für Bewerberinnen und Bewerber  

Wir freuen uns sehr über Ihr Interesse an einer Tätigkeit bei der d-NRW AöR und legen großen Wert auf 
den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten. Mit diesen Hinweisen möchten wir Sie über Zweck und Um-
fang Ihrer personenbezogenen Daten zu informieren. 

 

 

 

  

Ihre Ansprechpartner  

Verantwortlicher i.S.d Daten-
schutzrechts 

d-NRW AöR 

Anstalt öffentlichen Rechts 

Freie-Vogel-Straße 387 

44269 Dortmund 

Tel: 0231/222 438-100 

Fax: 0231/222 438-111 

E-Mail: info@digitales.nrw.de 

 

Datenschutzbeauftragter d-NRW AöR 

Freie-Vogel-Straße 387 

44269 Dortmund 

E-Mail: datenschutz@digitales.nrw.de 
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Verarbeitungszwecke und Rechtsgrundlagen   

Ihre Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich zum Zwecke der Durchführung des Bewerbungsver-
fahrens sowie zur Entscheidungsfindung verarbeitet. Eine Datenerhebung bei Dritten findet nicht statt. 

 

Verarbeitungszweck  Rechtsgrundlage 

Durchführung Bewerbungsverfahren und Ent-
scheidungsfindung  

 

§ 18 Abs. 1 u. Abs. 5 DSG NRW; § 83 Abs. 4 LBG; Art. 88 DSGVO 

Beurteilung Ihrer Arbeitsfähigkeit  § 18 Abs. 3 DSG-NRW; Art. 88,  Art. 9 Abs. 2 u. Abs. 4 DSGVO 

Umsetzung eines Tarifvertrags oder einer 
Dienstvereinbarung  

§ 18 Abs. 1 S. 1, Abs. 5 DSG NRW; § 83 Abs. 4 LBG; Art. 88 DSGVO 

ggf. i.V.m. Tarifvertrag/ Dienstvereinbarung 

 

 Umsetzung zwingender Rechtsvorschriften § 18 Abs. 1 S. 1, Abs. 5 DSG NRW; § 83 Abs. 4 LBG, Art. 88 DSGVO 

i.V.m. spezialgesetzlichen Pflichten (z.B. Arbeitsrecht, Rechtes 
der sozialen Sicherheit und des Sozialschutzes, Im Ausnahmefall 
Übermittlungspflichten an Gerichte oder Behörden) 

 

 

1 Art. 15 DSGVO, § 12 DSG NRW, § 86 LBG NRW 

2 Art.16 DSGVO 

3 Art. 17 DSGVO, § 10 DSG NRW 

4 Art. 18 DSGVO 

5 Art. 20 DSGVO 

6 Art. 21 DSGVO, § 14 DSG NRW 
7 Art. 7 Abs. 3 DSGVO 

8 § 29 DSG NRW, Art. 77 DSGVO 

Ihre Rechte 

  Recht auf Auskunft1      

 Recht auf Berichtigung2     

 Recht auf Löschung3     

 Recht auf Einschränkung der Verarbeitung4                                      

 Recht auf Datenübertragbarkeit5                                                       

 Recht auf Widerspruch6                                               

 Recht eine Einwilligung zur Datenverarbeitung jederzeit für die Zukunft 

zu widerrufen7                                                                             

 Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde8     
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Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung erforderlich sein, 
kann eine Datenverarbeitung z.B. zum Zwecke der Beweisführung oder zur Geltendmachung oder Abwehr 
von Ansprüchen – unter Berücksichtigung der datenschutzrechtlichen Regelungen – solange für diesen 
Zweck erfolgen. 

 

Datenkategorien 

 

Folgende Datenkategorien kommen in Betracht: 

 Ihre Stammdaten (z.B. Vorname, Name, Anschrift), 

 Ihre Kontaktdaten (z.B. Telefon oder Mailadresse), sowie 

 von Ihnen eingereichte weitere Bewerbungsunterlagen, bestehend aus z.B. Lebenslauf, Zeugnis-

sen und Angaben zur beruflichen Qualifikation 

 

Mögliche Übermittlung an Dritte 

Ihre Daten werden nur Empfängern offengelegt, die direkt in den Entscheidungsprozess eingebunden 
sind. Das sind:  

- Der Bereich: Personal / HR 
- Die Geschäftsführung  
- Ihr potenzieller Vorgesetzter / entscheidungsbefugte Beschäftigte 
- Die Gleichstellungsbeauftragte, der Personalrat und/ oder die Schwerbehindertenvertretung im 

Bedarfsfall 
 

Im Falle von Vermittlungsvorschlägen: Die Agentur für Arbeit/ das Jobcenter 

Im Falle von Empfehlungen durch d-NRW Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen:  

- Der empfehlende Mitarbeiter oder die empfehlende Mitarbeiterin 
- Hinweis: In diesem Fall wird nur Ihr Name geteilt, und keine weiteren personenbezogenen Daten.  

Im Falle von Rechtsstreitigkeiten:  

- Rechtsvertreter und Gerichte 

Es findet keine Übermittlung Ihrer Daten in ein Drittland statt. 

 

Speicherdauer 

Wir verarbeiten Ihre Daten nur so lange, bis der originäre Zweck der Verarbeitung erloschen ist.  

Sollten Sie in diesem Bewerbungszyklus nicht zum Zuge kommen, löschen wir Ihre Daten sechs Monate 
nach Versand der Absageinformation. 
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Wenn wir Sie in Zukunft bei uns im Team begrüßen dürfen, überführen wir Ihre Daten in Ihre Personalakte 
und informieren Sie gesondert über den Umgang mit Ihren Personaldaten. 


